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通山县全力开展就业创业培训助推乡村

振兴工作实施方案

为贯彻落实中央和省、市、县关于实施乡村振兴战略的

决策部署，扎实做好农村劳动力就业创业培训工作，提升其

就业创业动力，助力我县乡村振兴，结合实际，特制定本实

施方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻党的十九大和十九届二中三中四中五中全会精神，认真落

实中央、省、市、县关于实施乡村振兴战略的决策部署，将

就业创业培训工作作为一项重要民生工程来抓，充分利用培

训资源，精准培训，为实施乡村振兴战略提供技能人才支持。

二、培训对象

就业创业培训对象应为年满 16 周岁、男性不超过 60 周

岁、女性不超过 55 周岁的有劳动能力和培训需求的农村劳

动力，全部纳入免费就业创业培训范围。

三、培训机构和培训费用

就业创业培训由定点培训机构组织实施，学员培训期间

的学费、实习材料费等实行全免。

四、培训内容和培训方式

坚持市场导向，结合农村劳动力的培训意愿、就业需求，

确定培训专业，由县人社局定点培训机构进行就业创业培训

（建档立卡退捕渔民享受建档立卡贫困户相同培训政策）。
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（一）就业技能培训。主要是利用农闲时间，针对农村

劳动力不同技能水平，开展种养殖技术、农家乐厨娘、家政

服务、旅游服务等就业技能培训。

（二）创业意识培训。主要是对有创业意愿和具备一定

创业条件的农村劳动力开展创业意识、创业思路、创业初期

筹备、就业创业优惠政策等方面培训。

五、培训时间和补贴标准

就业技能培训时间 7 天，其中理论课集中学习 2 天，实

践课请专家上门现场指导 5 天，补贴标准为 400 元；创业意

识培训时间 1 天，补贴标准为 200 元。对农村学员参加培训

期间，按每天 6 课时 20 元的标准发放生活费补助。每期培

训班都应提供授课视频资料。

六、组织领导

各乡镇人民政府要成立就业工作机构，由乡镇人民政府

主要负责同志担任领导，负责统筹领导和推进本乡镇就业创

业培训工作。乡镇人社中心要切实履行职责，做好本辖区农

村劳动力培训就业组织工作。人社部门要加强对就业创业培

训班的监督管理，对所确认的培训班，实行每班必查，每人

必核的全程核查制度，确保培训质量。

七、工作要求

（一）培训对象精准摸排。各乡镇要组织工作专班，深

入到村、到户、到人开展培训需求调查，对每个劳动力的个

人情况、从业状况、技能水平、培训需求和就业意愿进行登

记造册，建立实名制培训台账，对号入座，实施精准培训。
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（二）培训需求精准对接。坚持以市场和就业需求为导

向，实现市场需求和劳动者的就业意愿有效对接。一方面，

紧贴乡村振兴以及重大工程项目建设需要，围绕我县优势产

业、农村种养殖，生态旅游业等产业发展，分类预测用工需

求，合理制定培训计划，确定具体的培训项目和规模。另外

一方面，根据培训对象的需求和就业意愿，开展“上门”培

训，实现按劳动者需求开展培训，特别是对农村困难劳动力，

要按照他们的生产生活实际，选择实用性强的职业和工种，

因地制宜、因势利导开展特色培训。

（三）培训质量精准评估。在培训结束后，开展培训满

意度调查，认真听取参训人员对培训内容、课程设置、培训

方式及培训效果的评价，征求改进的意见和建议；在培训人

员就业后，开展用工满意度调查，认真听取用工企业对培训

人员的技能评价，征求用工企业对技能培训工作的意见和建

议，不断优化培训内容和方式，努力提升培训质量。


